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QUY CHẾ
V/v phối hợp công tác giữa BGH và BCH công đoàn 
trường Tiểu học Tân Tập
Căn cứ vào Luật Công đoàn và nghị định 133/HĐBT ngày 20/4/1991 của Hội đồng Bộ trưởng (nay là chính phủ);
Căn cứ công văn số 394/CĐGDVN-BGD&ĐT ngày 15/8/2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thỏa thuận giữa CĐGDVN với BGD&ĐT về mối quan hệ công tác giữa cơ quan giáo dục các cấp và công đoàn trong ngành giáo dục;
Để tạo điều kiện cho tổ chức Công đoàn tham gia quản lí nhà nước và tham gia xây dựng, thực hiện chế độ chính sách,

Ban chấp hành công đoàn cơ sở và Ban giám hiệu trường tiểu học Trần Phú A xây dựng quy chế và mối quan hệ công tác giữa Ban giám hiệu và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở như sau.

I/ Nguyên tắc chung:

Mối quan hệ giữa chính quyền và công đoàn  dựa trên cơ sở công đoàn là tổ chức chính trị xã hộ đại diện cho lợi ích của giai cấp công nhân và người lao động cùng với chính quyền chăm lo bảo, vệ quyền lợi chính đáng của CBGV-CNV.
Quan hệ công tác giữa chính quyền và công đoàn là mối quan hệ hợp tác tôn trọng quyền độc lập của mỗi tổ chức. Công đoàn khi thực hiện chức năng có liên quan đến trách nhiệm quyền lợi của người lao động phải bàn bạc thống nhất với ban giám hiệu.

II/ Nội dung cụ thể:

Điều 1: Phối hợp quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
Hiệu trưởng: 
- Xây dựng kế hoạch năm học, phối hợp với công đoàn triển khai học tập nghị quyết, phổ biến các chế độ chính sách của Nhà nước của Ngành đến CBGV-CNV.

- Phối hợp với Công đoàn xây dựng quy chế trường học.

BCH CĐ cơ sở: 
- Phối hợp với chính quyền tuyên truyền CBGV-CNV thực hiện tốt chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của Ngành. Xây dựng khối đoàn kết thống nhất, nâng cao tinh thần đấu tranh phê và tự phê. Phát huy quyền dân chủ của mỗi công đoàn viên  ,trong nhà trường.

Điều 2: Phối hợp thực hiện nhiệm vụ chuyện môn.

Hiệu trưởng: 
- Phân công nhiệm vụ cho CBGV phù hợp với trình độ đào tạo, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV học và tự học để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.
BCH CĐ cơ sở:
- Phối hợp với Ban giám hiệu trong việc bố trí, sắp xếp phân công nhiệm vụ hợp lí đúng với trình độ chuyên môn, phù hợp với khả năng, năng lực của từng CBGV; Giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn và công tác giảng dạy của giáo viên.

Điều 3: Phối hợp trong việc tổ chức, quản lí phong trào thi đua.

Hiệu trưởng: 
- Chỉ đạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua do Ngành và các cấp phát động. Tổng kết đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua, khen thưởng kịp thời cho những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong năm. Tổ chức phát động phong trào thi đua theo 4 đợt trong năm.
BCH CĐ cơ sở: 
- Có trách nhiệm động viên giáo dục công đoàn viên hăng hái thi đua, hưởng ứng tích cự các phong trào thi đua. Tổng kết đánh giá khen thưởng kịp thời và đề nghị các cấp khen thưởng đối với tập thể và công đoàn viên.

Điều 4: Phối hợp việc chăm lo đời sống và bảo vệ quyền hợp pháp, chính đáng của người lao động.

Hiệu trưởng: 
- Cùng với công đoàn đẩy mạnh các hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên công đoàn lao động.
- Giải quyết đầy đủ quyền lợi chế độ chính sách cho CBGV-CNV theo quy định của Nhà nước.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV-CNV phát triển kinh tế gia đình.

BCH CĐ cơ sở: 
- Cùng với chính quyền làm tốt công tác thăm hỏi, trợ cấp giúp đỡ khó khăn, chăm lo lợi ích chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động. Thường xuyên giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, việc bố trí sắp xếp nhiệm vụ và thực hiện ngày giờ công của đoàn viên công đoàn và người lao động.
- Tạo điều kiện để công đoàn viên và người lao động vay vốn sản xuất, phát triển kinh tế gia đình.
Điều 5: Phối hợp tạo điều kiện cấn thiết cho hoạt động công đoàn.

Hiệu trưởng: 
- Tạo điều kiện cho Công đoàn hoạt động.
- Hỗ trợ kinh phí, động viên kip thời cho những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.

BCH CĐ cơ sở: 
- Phối hợp với chính quyền bàn bạc thống nhất việc tổ chức quản lí, kế hoạch thu chi các loại quỹ của Công đoàn, Nhà trường.

- Hội nghị liên tịch giữa Ban giám hiệu, Ban chấp hành công đoàn cơ sở được tổ chức định kỳ 1lần/1học kỳ do công đoàn chủ động chuẩn bị, mỗi học kỳ Ban giám hiệu nghe Ban nữ công  cơ sở báo cáo tình hình hoạt động của nữ  CBGV-CNV trong đơn vị.

III/ Tổ chức thực hiện:

Hiệu trưởng: 
- Tổ chức, chỉ đạo việc thực hiện quy chế dân chủ.

- Công khai hóa mọi kế hoạch hoạt động.

- Thực hiện Nghị quyết hội nghị CBCC đầu năm học .

BCH CĐ cơ sở: 
- Tổ chức, kiểm tra và đôn đốc thực hiện Nghị quyết hội nghị CBCC đầu năm học.

- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn.

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện nếu cần bổ sung, sửa đổi, Ban giám hiệu và Ban chấp hành Công đoàn trường cùng bàn bạc thống nhất  chỉnh sửa cho phù hợp với điều kiện thực tế.
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